
 

Министерство 

образования Нижегородской области  
 

 

П Р И К А З   
 

__________________                №   ________________ 
г. Нижний Новгород 

 
 

              

  

 

В целях реализации государственной программы «Развитие образования 

Нижегородской области», утвержденной постановлением Правительства 

Нижегородской области от 30 апреля 2014 г. № 301 (далее – программа),  

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить прилагаемый перечень вакантных должностей для проведения 

дополнительного конкурного отбора претендентов на получение единовременной 

компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу  

в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского 

типа, либо города с населением до 50 тысяч человек. 

2. Отделу юридического сопровождения и развития кадрового потенциала 

педагогических, руководящих работников (Ширяева Ю.Н.) совместно  

с Государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Нижегородский институт развития 

образования» (Окунькова Е.А.) провести дополнительный отбор 1 специалиста  

в срок с 15 июня по 3 июля 2026 г. для достижения целевого показателя. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

И.о.министра М.Ю.Пучков 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

             

 

 Об утверждении перечня вакантных 

должностей для проведения дополнительного 

конкурсного отбора претендентов на 

получение единовременной компенсационной 

выплаты учителю, прибывшему 

(переехавшему) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие поселки, 

либо поселки городского типа, либо города  

с населением до 50 тысяч человек 

 


